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MANIFEST
Bouwen aan een transparante toekomst

De vastgoedsector heeft de kracht om positieve verandering te brengen, maar wordt te vaak geplaagd
doorwantrouwen, ondoorzichtigheid en kortetermijndenken. Projectontwikkeling wordt nog te vaak gezien
als een gesloten wereld waarin financiéle belangen primeren op maatschappelijke verantwoordelijkheid.
Dit negatieve imago wekt onnodige weerstand op en staat innovatie en samenwerking in de weg.

Glass House Collective wil hier verandering in brengen. Wij zijn een groep vastgoedontwikkelaars- en
investeerders die transparantie, vertrouwen en maatschappelijke verantwoordelijkheid als kernwaarden
hanteren. Wij geloven dat ethisch handelen geen extraatje is, maar de basis vormt van duurzame en
inclusieve ontwikkeling. Door samen te werken en kennis te delen, bouwen we niet alleen betere projecten,
maar reiken we ook de hand uit.

Bouwen gaat niet alleen over stenen en structuren, maar over mensen en gemeenschappen. We willende
kloof dichten tussen vastgoedondernemers en het brede publiek door open communicatie, eerlijkheid en
wederzijds respect. Binnen onze groep ondersteunen en inspireren we elkaar om steeds de lat hoger te
leggen. Ditis geen vrijblijvend engagement, maar een bewuste keuze voor integriteit en verantwoordelijk-
heid.

Onze principes

TRANSPARANTIE

Openheidis de sleutel tot vertrouwen. We streven ernaar om helder en eerlijk te communiceren, zowel
binnen onze groep als met de samenleving waarin we bouwen. Door openheid te creérenrond onze
processen, keuzes en ambities, werken we aan een sector waarin vertrouwen de normis.

VERTROUWEN

Elk lid van Glass House Collective staat garant voor de ethische normen van de groep. Enkel natuurlijke
personen kunnen lid zijn. Nieuwe leden moeten worden voorgedragen door een bestaand lid en unaniem
aanvaard worden. Dit versterkt onze onderlinge verbondenheid en zorgt ervoor dat we samen bouwen aan
een betrouwbare en geloofwaardige beweging.

MAATSCHAPPELIJKE VERANTWOORDELIJKHEID

Ruimtelijke ontwikkeling heeft een brede impact op mens en milieu. We nemen deze verantwoordelijkheid
ernstig en streven naar projecten die niet alleen economisch rendabel zijn, maar ook een positieve en
blijvende bijdrage leveren aan de samenleving. Dit betekent aandacht voor duurzaamheid, inclusiviteit en
leefbaarheid, zodat onze projecten maatschappelijke waarde toevoegen op lange termijn.



GROEIEN EN LEREN

Ethisch ondernemenis geen eindbestemming, maar een voortdurend proces. Daarom zetten we in op
zelfreflectie, kennisdeling en continue verbetering. We organiseren regelmatig bijeenkomsten, debatten en
mentoring, waarbij we leren van experts en elkaar uitdagen om verder te denken dan de standaardpraktijken
in de sector. Door successen én mislukkingen te delen, versterken we onze kennis en verhogen we onze
impact.

ETHISCHE STANDAARD

Onze principes zijn niet vrijblijvend. We hanteren een bindend charter waarin onze waarden en engage-
menten vastliggen. Dit document wordt regelmatig geévalueerd en aangescherpt omin te spelen op de
evoluerende uitdagingen binnen de vastgoedsector. Dit charteris niet enkel een leidraad, maar een levend
engagement dat ons helpt koers te houden op weg naar een duurzame toekomst.

SAMEN VOORUIT

Glass House Collective is een beweging van gelijikgestemde vastgoedondernemers die samen bouwen
aan een eerlijke en duurzame sector. Wij geloven dat samenwerking, integriteit en maatschappelijke
verantwoordelijkheid de enige weg vooruit zijn. Door elkaar te ondersteunen, uit te dagen en samen te
werken, leggen we de lat voor onszelf hoger en zetten we een nieuwe standaard in projectontwikkeling.
Ditis onze oproep aan alle ontwikkelaars die gelovenin een andere manier van werken. Stel je kandidaat bij
Glass House Collective en help mee om de sector te transformeren!
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